Statuten

des Vereines

SMB Plus

Verband der Sozial-Medizinischen Betreuungsringe Bezirk Freistadt
gultig ab:

§ 1 Name und Sitz des Vereines

Der Verein fuhrt den Namen ,SMB Plus Verband der Sozial-Medizinischen Betreuungsringe

Bezirk Freistadt* und hat seinen Sitz in Lasberg. Er erstreckt seine Tatigkeit auf den Bezirk
Freistadt.

§ 2 Zweck des Vereines

1. Ziel des Vereines, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, ist die Vertretung
gemeinsamer Interessen der bestehenden Sozial-Medizinischen Betreuungsringe, sowie
Hilfestellungen in allen die SMB's betreffenden Belange.

2. Fuhrung eines Multiprofessionellen Dienstes (MPD) in den Gemeinden Gutau, Lasberg,
St. Oswald b. Fr., Griinbach, Sandl, Windhaag b. Fr. und Leopoldschlag, auf Basis einer
Leistungsvereinbarung mit dem Sozialhilfeverband Freistadt und Angebot von weiteren
sozialen Dienstleistungen im Bezirk Freistadt.

§ 3 Mittelaufbringung

1. Die fur die Erreichung des Vereinszweckes erforderlichen materiellen Mittel werden auf-

gebracht durch: Mitgliedsbeitrage; Ertrage aus Veranstaltungen; Spenden und sonstige
Zuwendungen sowie Subventionen aus éffentlichen Mitteln.

2. Die MPD gemaR § 2/2 finanzieren sich auf Basis der mit dem Sozialhilfeverband Frei-
stadt jahrlich abzuschlieRenden Leistungsvereinbarung. Die Finanzierung der Aufwen-
dungen fur das Angebot weiterer sozialer Dienstleistungen im Bezirk Freistadt wird durch
Weiterverrechnung der entstandenen Kosten gedeckt.

3. Der Erreichung des Satzungszweckes dienen folgende ideelle Mittel: Vortrage, Ver-
sammlungen, Diskussionsabende, Herausgabe von Mitteilungsblattern.

4. Mittelverwendung: Die Mittel des Vereines dirfen nur fur die in der Satzung angefiihrten
Zwecke verwendet werden.

§ 4 Mitglieder des Vereines
1. Der Verein besteht aus ordentlichen, auRerordentlichen und Ehrenmitgliedern.
2. Ordentliche Mitglieder sind einerseits die sozialmedizinischen Betreuungsringe im Bezirk
Freistadt, vertreten durch jene Vorstandsmitglieder, welche der Vereinsbehérde gemeldet
sind und andererseits natirliche Personen, die die Interessen des Vereines im Sinne der

Vereinsstatuten vertreten und bereit sind, eine Vorstandstétigkeit zu tbernehmen.

3. AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem finanziell unter-
stutzen.

4. Zu Ehrenmitgliedern kénnen Personen ernannt werden, die sich um den Verein beson-
ders verdient gemacht haben.




§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereines kénnen naturliche und juristische Personen werden. Uber die Auf-

nahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne An-
gabe von Grlinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch den Vorstand. Vor der Konstituierung des
Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme durch die Vereinsgrinder.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Den ordentlichen Mitgliedern
steht das Stimmrecht in der Generalversammlung, sowie das aktive Wahlrecht, den
aulerordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern nur das aktive Wahlrecht zu.
Passiv wahlberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder.

2. Jeder regionale SMB entsendet ein Mitglied mit Stimmrecht zur jahrlichen Voran-

schlagserstellung, auRerordentliche Vorhaben missen in diesem Kreis abgestimmt
werden.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach besten Kraften zu
férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines
leiden kénnte. Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Ver-
einsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind au-
Rerdem zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage verpflichtet.

§ 7 Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

1. Austritt aus dem Verein: Dieser kann nur mit Ende jeden Kalenderjahres erfolgen. Er

muss dem Vorstand mindestens einen Monat vorher mittels eingeschriebenen Briefes
angezeigt werden.

2. Ausschluss aus dem Verein: Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder, die gréblich ge-
gen die Statuten verstoRlen, die Interessen des Vereines schadigen oder ihre Ver-
pflichtungen — insbesondere die Zahlung des Mitgliedsbeitrages — auch nach zwei-
maliger Mahnung bei sechsmonatigem Riickstand - nicht erfiillen, auszuschlieRen.

3. Tod des Mitglieds bei natlirlichen Personen bzw. Verlust der Rechtspersénlichkeit bei
juristischen Personen.

Mit dem Austritt bzw. Ausschluss erldschen die Rechte und Pflichten des Mitglieds gegen-
tber dem Verein. Die Pflicht zur Entrichtung aussténdiger Mitgliedsbeitrage bleibt aufrecht.

§ 8 Organe des Vereines

Die Organe des Vereines missen aus naturlichen Personen bestehen. Die Organe sind: die

Generalversammlung; der Vorstand; die Rechnungspriifer; Beirate, und nur bei Bedarf das
Schiedsgericht.



§ 9 Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung wird vom Obmann bzw. seinem Stellvertreter nach
Bedarf, mindestens alle vier Jahre einberufen. Eine auRerordentliche Generalversammiung
findet auf Verlangen von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder eines Rechnungs-
prufers binnen 4 Wochen statt. Die Mitglieder sind hievon unter Mitteilung der Tagesordnung,
des Ortes und der Zeit mindestens zwei Wochen vorher schriftlich zu verstandigen.

Antrage von Mitgliedern sind dem Vorstand mindestens 1 Woche vor dem Termin der Gene-
ralversammlung schriftlich zu Ubergeben. Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder, stimmbe-
rechtigt alle ordentlichen Mitglieder.

Die Generalversammlung ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig.

Beschlusse Uber Statutenénderungen oder ber die freiwillige Auflésung des Vereines be-
durfen einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegeben giiltigen Stimmen. Alle
ubrigen Beschlussfassungen und Wahlen erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit. Den Vor-

sitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung der Obmann-
Stellvertreter.

§ 10 Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Beschlussfassung tber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer:

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer;
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifern und Verein:
Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fur auRerordentliche Mit-
glieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung Uber Statutenénderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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§ 11 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus:

a) dem Obmann/der Obfrau

b) dem Obmann-/der Obfrau-Stellvertreter

c) dem Kassier/der Kassierin

d) dem Kassier-/der Kassierin-Stellvertreter/in

e) dem Schriftfuhrer/der Schriftfihrerin

f) dem Schriftfihrer-/der Schriftfuhrerin-Stellvertreter/in
g) sowie — bei Bedarf — aus Beiraten (mit Stimmrecht).

Die Mitglieder des Vorstandes des SMB Plus werden aus dem Kreis der ordentlichen
Mitglieder im Sinn des § 4 Abs. 2 gewahlt.

2. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Aus-
scheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlba-
res Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtréagliche Genehmigung in der



nachstfolgenden Generalversammiung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine auRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mit-
glied, das die Notsituation erkennt, unverztglich die Bestellung eines Kurators beim

zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche General-
versammlung einzuberufen hat.

3. Die Funktionsperiode des Vorstands betragt' 4 Jahre: Wiederwah! ist méglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszutiben.

4. Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von sei-
nem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mundlich einberufen. Ist auch

diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmit-
glied den Vorstand einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hélfte von ihnen anwesend ist.

6. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

7. Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/efihr/e Stellvertre-
ter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren #ltesten anwe-
senden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen Vor-
standsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

8. AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

9. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne sei-

ner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands
bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

10. Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftich ihren Rucktritt erkidren. Die
Rucktrittserklérung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vor-

stands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das sLeitungsorgan“ im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002. Inm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem ande-

ren Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

1. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswe-
sens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fuhrung eines Ver-
mogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

2. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungs-
abschlusses;

! ZB zwei oder vier Jahre (abgestimmt auf den Abstand zwischen ordentlichen Generalversammlungen nach § 9 Abs 1).



. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung

Information der Vereinsmitglieder tiber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepriften Rechnungsabschluss;

. Verwaltung des Vereinsvermégens;

. Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitglie-
dern;

. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.
§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

. Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die Schrift-
fUhrer/in unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte.

. Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBen. Schriftliche Ausfertigungen
des Vereins bedurfen zu ihrer Gilltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau
und des Schriftflihrers/der Schriftfuhrerin, in Geldangelegenheiten (vermégenswerte
Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsge-
schafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines
anderen Vorstandsmitglieds.

. Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw.
fur ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieRlich von den in Abs. 2 genannten Vorstands-
mitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenhei-
ten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen,
unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis

bedurfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Ver-
einsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vor-
stand.

. Der/die Schriftfihrer/in fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vor-
stands.

Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgemafie Geldgebarung des Vereins verantwort-
lich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schrift-
fuhrers/der Schriftfiihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.

§ 14 Rechnungspriifer

. Mindestens zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von 4 Jahren gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungsprifer diirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen Té-
tigkeit Gegen-stand der Priifung ist.

. Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prufung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungs-
legung und die statutengemaRe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rech-
nungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen



3. Auskunfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand tiber das Ergebnis
der Prifung zu berichten.

4. Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bedirfen der Genehmigung

durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fur die Rechnungsprifer die Be-
stimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR.

§ 15 Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine »Schlichtungseinrichtung“ im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrich-
ter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben
Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder
des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammiung
— angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehérs
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entschei-

det nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgultig. :

§ 16 Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammiung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Gber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss darlber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermégen zu (bertragen hat. Dieses Vermégen? soll, soweit
dies moglich und erlaubt ist, den sechs regionalen SMB’s zufallen.

§17 Wegfall des begiinstigten Vereinszweckes

Bei Wegfall des beglinstigten Vereinszweckes hat der Vereinsvorstand sicherzustellen, dass
das verbleibende Vereinsvermégen filr gemeinniitzige Zwecke verwendet wird.

? Das Vereinsgesetz lisst auch eine Bestimmung zu, wonach verbleibendes Vereinsvermogen soweit an die Mitglieder verteilt werden soll,

als cs den Wert der von diesen geleisteten Einlagen nicht ubersteigt. In diesem Fall braucht es eine zusstzliche Angabe, was mit dariiber
hinaus verbleibendem Vermogen geschehen soll.



